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ПОЛОЖЕНИЕ
о рабочей программе педагога по организации

внеурочной деятельности

в муниципальном общеобразовательном учреждении

Пречистенской средней школе
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии 
1.1.1 нормативными правовыми актами и методическими документами федерального уровня:

· федеральным законом от 29.12.2012 №273 ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;

· порядком организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам – образовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего образования, утв. приказом Минобрнауки России от 30.08.2013 №1015;
· федеральным государственным образовательным стандартом начального общего образования, утв. приказом Минобрнауки России от 06.10.2009 №373;

· федеральным государственным образовательным стандартом основного общего образования, утв. приказом Минобрнауки России от 17.12.2010 №1897;

· федеральным государственным образовательным стандартом среднего общего образования, утв. приказом Минобрнауки России от 17.05.2012 №413;

· письмом Министерства образования и науки Российской Федерации от 28.10.2015 №08-1786 «О рабочих программах учебных предметов»;

    1.2.2 методическими документами регионального уровня:
·  письмом департамента образования Ярославской области №24-3707/16 от 02.08.2016 «Об образовательной деятельности в 2016 – 2017 учебном году»;
    1.2.3 правоустанавливающими документами и локальными нормативными актами общеобразовательной организации:

· Уставом образовательной организации;
·  основной образовательной программой начального общего, основного общего, среднего общего образования;

· Положением о ВСОКО;

· Положением о формах, периодичности, порядке текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся;

·  Положением об индивидуальном учете результатов освоения обучающимися образовательных программ в ОО;

·  Положением о внутришкольном контроле;

·  Положением об индивидуальном учебном плане и др.;
· Положением о Портфолио.
1.2. Рабочая программа организации внеурочной деятельности – это нормативно-правовой документ, обязательный для выполнения в полном объеме, предназначенный для реализации требований ФГОС к условиям и результату образования обучающихся. Программа определяет объем, порядок, содержание курса.

1.3. Программы организации внеурочной деятельности могут быть разработаны самостоятельно педагогами или на основе переработки примерных или авторских программ. Разрабатываемые программы должны быть рассчитаны на обучающихся определённой возрастной группы. В определении содержания программ школа руководствуется педагогической целесообразностью и ориентируется на запросы и потребности обучающихся и их родителей (законных представителей).

1.4. Цель рабочей программы – создание условий для развития личности и создание основ творческого потенциала обучающихся по определенному курсу внеурочной деятельности.

1.5. Задачи программы:

1. Формирование позитивной самооценки, самоуважения.

2. Формирование коммуникативной компетентности в сотрудничестве:

умение вести диалог, координировать свои действия с действиями партнеров по совместной деятельности; способности доброжелательно и чутко относиться к людям, сопереживать; формирование социально адекватных способов поведения.

3. Формирование способности к организации деятельности и управлению ею:

воспитание целеустремленности и настойчивости; формирование навыков организации рабочего пространства и рационального использования рабочего времени; формирование умения самостоятельно и совместно планировать деятельность и сотрудничество; формирование умения самостоятельно и совместно принимать решения.

4. Формирование умения решать творческие задачи.

5. Формирование умения работать с информацией (сбор, систематизация, хранение, использование).

1.6. Функции рабочей программы:

нормативная, то есть является документом, обязательным для выполнения в полном объеме;

целеполагания, то есть определяет ценности и цели, ради достижения которых она введена в ту или иную образовательную область;

определения содержания образования, то есть фиксирует состав элементов содержания, подлежащих усвоению обучающимися (требования к минимуму содержания), а также степень их трудности;

процессуальная, то есть определяет логическую последовательность усвоения элементов содержания, организационные формы и методы, средства и условия обучения;

оценочная, то есть выявляет уровни усвоения элементов содержания, объекты контроля и критерии оценки уровня обученности обучающихся.

2. Разработка рабочей программы организации внеурочной деятельности

2.1. Разработка и утверждение рабочих программ по организации внеурочной деятельности относится к компетенции образовательного учреждения и реализуется им самостоятельно.

2.2. Рабочая программа составляется педагогом по определенному курсу на учебный год либо на срок до 4 - 5 лет.

3. Структура рабочей программы организации внеурочной деятельности

3.1. Структура Программы является формой представления курса как целостной системы, отражающей внутреннюю логику организации учебно-методического материала, и включает в себя следующие элементы:

1. Титульный лист.

2. Пояснительная записка.
3. Содержание курса внеурочной деятельности.

4. Календарно-тематическое планирование.
5. Формы организации учебной деятельности.
6. Основные виды учебной деятельности.
7. Личностные и метапредметные результаты освоения курса внеурочной деятельности.
3.2. Структурные элементы рабочей программы педагога
1. Титульный лист должен содержать следующую информацию:

· название ОО;

· гриф утверждения программы (№ приказа директора, дата)
· название программы;

· направление развития личности обучающегося (спортивно-оздоровительное, духовно-нравственное, социальное, интеллектуальное, общекультурное);

· класс;

· составитель и его квалификационная категория;

· учебный год;
2. Пояснительная записка должна раскрывать:

· нормативно-правовую базу;

· назначение программы;

· возрастную группу обучающихся, на которых ориентированы занятия;

· объём часов для реализации программы; 

· цели и задачи реализации программы;

3. Содержание курса внеурочной деятельности:
	Наименование раздела, темы 
	Количество часов
	Содержание раздела, темы

	
	
	

	
	
	

	
	
	


4. Календарно-тематическое планирование включает следующее:

· разделы программы;

· темы занятий;

· даты;

· формы организации учебной деятельности;
· основные виды учебной деятельности.
Календарно-тематическое планирование оформляется в виде таблицы 1 и таблицы 2:
Таблица 1

	Название раздела, темы
	Количество часов
	Основные виды учебной деятельности
	Личностные результаты
	Метапредметные результаты

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Таблица 2
	Раздел, тема занятия
	Дата
	Форма организации занятия

	
	примерная
	фактическая
	

	
	
	
	

	
	
	
	


5. Педагог может включить в рабочую программу приложения, содержащие:

· Требования к выполнению проекта;

· Требования к оформлению материалов портфолио обучающегося;

· Правила ТБ на занятии, экскурсии и т.п.;

· Собственные методические разработки занятий.

4. Оформление рабочей программы организации внеурочной деятельности

Текст набирается в редакторе Word for Windows шрифтом TimesNewRoman, 12, одинарный межстрочный интервал, переносы в тексте не ставятся, выравнивание по ширине, абзац 1,25 см, Поля: левое - 30 мм; правое - 15 мм; верхнее - 20 мм; нижнее - 20 мм; центровка заголовков и абзацы в тексте выполняются при помощи средств Word, листы формата А4. Таблицы вставляются непосредственно в текст и должны быть отделены от предыдущего и последующего текста одним интервалом. С новой страницы начинается каждый блок программы. 

Титульный лист считается первым, но не нумеруется так же, как и листы приложения. 
5. Утверждение рабочей программы по внеурочной деятельности. 

5.1 Рабочую программу утверждает директор ОУ в приказе,  ставит гриф утверждения на титульном листе.

5.3. Данное Положение вступает в силу с 01.09.2016 года. Срок действия не ограничен (или до момента введения нового положения).
